REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIACAO DOS EXAMINADORES DE TRANSITO
DE MINAS GERAIS - AETMG

A ASSOCIACAO DOS EXAMINADORES DE TRANSITO DE MINAS GERAIS -
AETMG, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, regida pelo seu Estatuto Social
¢ pela legislagdo aplicavel, aprova o presente Regimento Interno, destinado a disciplinar seu
funcionamento administrativo, organizacional e operacional.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente Regimento Interno regulamenta a organizagio e o funcionamento da
ASSOCIACAO DOS EXAMINADORES DE TRANSITO DE MINAS GERAIS — AETMG,
complementando o Estatuto Social, devendo ser observado por todos os associados, dirigentes,
conselheiros, colaboradores e prestadores de Servigo.

Art. 2° O Regimento Interno € norma complementar ao Estatuto Social ¢ deverd ser interpretado
conforme os principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, transparéncia,
eficiéncia e boa-fg.

Art. 3° O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembleia Geral,
revogando as disposi¢des internas em contrario,

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS
Secdao I — Da Admissio

Art. 4° A admissao de associado ocorrerd mediante requerimento formal dirigido a Diretoria
Executiva, acompanhado da documentagdo minima exigida.

Art. 5° A proposta de admissdo devera conter:

I —identificagdo completa do interessado;

[ —declaragdo de ciéncia e aceitagio do Estatuto Social e deste Regimento;

IIl — comprovagéao de vinculo com a categoria ou 4rea correlata, quando aplicavel.

Art. 6° Cabera a Diretoria Executiva deliberar sobre admissées em até 30 (trinta) dias, podendo
solicitar documentos complementares.

Art. 7° A AETMG podera emitir carteira ou certificado de associado, fisico ou digital, mediante
critérios estabelecidos pela Diretoria,

Se¢do II — Das Contribui¢des Associativas

Art. 8° A Assembleia Geral poderd instituir contribui¢do associativa mensal, anual ou




extraordinaria, fixando valores, prazos e formas de pagamento.

Art. 9° O associado sera considerado inadimplente apds 60 (sessenta) dias do vencimento de
obrigacdo financeira aprovada pela Assembleia.

Art. 10. O associado inadimplente podera:
| — ter suspenso o direito de voto;
[l — ser impedido de candidatar-se a cargos eletivos;

[1l — ser impedido de participar de beneficios institucionais oferecidos pela entidade, até a
regularizagao.

Seciio I11 — Da Suspensio, Exclusio, Deveres e Responsabilidade Disciplinar

Art. 11. A aplicagio de penalidades internas observara os principios do contraditdrio, da ampla
defesa, da proporcionalidade e da motivagao.

Art. 12. As penalidades aplicéveis sado:

| —adverténcia verbal;

II — adverténcia por escrito:

[11 — suspensao temporaria;

IV —exclusdo.

Art. 13. A adverténcia verbal podera ser aplicada em situagdes leves, mediante registro interno.

Art. 14. A adverténcia por escrito sera aplicada em casos de reincidéncia ou conduta
incompativel com os principios da entidade.

Art. 15. A suspensdo podera ser aplicada por prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, nos casos
de:

| — conduta grave ou reincidente;

11 — ofensa moral, institucional ou reputacional a entidade:

111 — descumprimento reiterado de deliberagoes da Assembleia Geral ou da Diretoria Executiva:
[V — desidia no exercicio de fungdes ou encargos assumidos;

V — omissdo relevante que comprometa o funcionamento da entidade.




Art. 16. A exclusio sera aplicada nos casos previstos no Estatuto Social, especialmente quando
houver:

I — violag@o grave dos principios institucionais;

I1 — prejuizo relevante a entidade;

lI1 — conduta incompativel com a permanéncia no quadro associativo.

Art. 17. O processo disciplinar seguird os seguintes passos:

| — abertura formal por decis@o da Diretoria Executiva;

IT — notificagdo escrita do associado, com descri¢do clara dos fatos:

I1T — concessdo de prazo minimo de 10 (dez) dias (teis para apresenta¢io de defesa;
IV —anélise dos fatos e das provas apresentadas;

V —decisédo fundamentada da Diretoria Executiva:

VI — possibilidade de recurso a Assembleia Geral.

§ 1° Sempre que possivel, o processo disciplinar contara com a participagdo de ao menos 3 (trés)
membros designados pela Diretoria, assegurada a imparcialidade.

§ 2° Podera ser designado relator ou comissdo para condugdo da apuracio, especialmente em
casos de maior complexidade.

§ 3° Sera garantido ao investigado o direito de apresentar provas, indicar testemunhas e
acompanhar o processo.

Art. 18. O recurso deverd ser apresentado no prazo de até 10 (dez) dias apos a ciéncia da
decisdo.

Art. 19. A decisdo da Assembleia Geral sera definitiva.
Art. 20. Sdo deveres dos associados, além daqueles previstos no Estatuto Social:
| — participar, sempre que possivel, das Assembleias, reunides e atividades institucionais;

Il — comunicar previamente eventual impossibilidade de comparecimento, quando formalmente
convocado;

HI — colaborar com as atividades da entidade, evitando condutas omissivas que prejudiquem seu




funcionamento;

IV —cumprir com diligéncia as atribuicdes assumidas em cargos, comissdes ou representagoes;
V —agir com respeito, urbanidade e espirito colaborativo nas relagdes internas.

Art. 21. Constituem condutas passiveis de apuragdo disciplinar:

| — auséncia reiterada e injustificada em reunides ou atividades;

Il - desidia no desempenho de fungdes assumidas:

[II — omissdo relevante que comprometa atividades institucionais:

IV — comportamento incompativel com os principios da entidade, inclusive em ambientes
digitais;

V — criagdo de conflitos ou situagdes que comprometam a harmonia institucional;
VI — descumprimento injustificado de deliberagdes institucionais:

VII — utilizag@o indevida do nome, imagem ou estrutura da entidade em desconformidade com
suas finalidades institucionais ou com o disposto neste Regimento;

Art. 22. As infragdes serdo classificadas como leves, médias ou graves, considerando:
| —a natureza da conduta;

Il — a intensidade do dano causado:

[l — a reincidéncia;

IV — o impacto institucional e reputacional.

Art. 23. O associado que exercer fungdo de dire¢ao, coordenagio ou representagao institucional
estara sujeito a deveres adicionais de diligéncia, responsabilidade e prestagdo de contas.

Pardgrafo Gnico. A inobservancia desses deveres poderd caracterizar gestdo inadequada ou
temerdria, sujeita as penalidades cabiveis.

Art. 24. Podera ser determinada, em cardter excepcional, medida cautelar de afastamento
temporario de fungdes, quando houver risco ao funcionamento da entidade, & apuragio dos fatos
ou a integridade institucional.

Paragrafo unico. O afastamento cautelar ndo possui caréter punitivo e devera ser devidamente




fundamentado.

Art. 25. Sempre que possivel, sera priorizada a solugdo consensual de conflitos, por meio de
mediagdo interna, antes da aplicacdo de penalidades mais gravosas.

Art. 26. Também serdo passiveis de apurag¢dio disciplinar outras condutas ndo expressamente
previstas neste Regimento, desde que:

I — sejam incompativeis com os principios institucionais da entidade;

II — causem prejuizo ao funcionamento, a imagem ou aos interesses da ASSOCIACAO DOS
EXAMINADORES DE TRANSITO DE MINAS GERAIS — AETMG;

Il — configurem violagdo ao Estatuto, ao presente Regimento ou ao Cddigo de Conduta e
Integridade.

Paragrafo unico. A aplicagdo deste artigo deverd observar os principios da razoabilidade,
proporcionalidade, motivagdo e ampla defesa.

CAPITULO III - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 27. A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo deliberativo, conforme o Estatuto Social.

Art. 28. As Assembleias serdo convocadas por edital e/ou meios eletronicos oficiais, contendo
obrigatoriamente:

1 — data;

[l — horario;

[1I — local ou link de acesso, se virtual;

[V — pauta.

Art. 29. Poder@o ser realizadas Assembleias:

[ — presenciais;

[ — hibridas;

[1I - virtuais, mediante plataforma digital com registro de presenga.

Art. 30. A lista de presenca devera ser assinada fisicamente ou confirmada eletronicamente.

Art. 31. A Assembleia serd instalada e presidida pelo Presidente ou, na sua auséncia, pelo Vice-
Presidente.




Art. 32. As deliberagdes ocorrerdo por maioria simples, salvo os casos que exijam quérum
qualificado previsto no Estatuto.

CAPITULO IV — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 33. A Diretoria Executiva é o Orgdo responsavel pela administragdo e gestdo da
ASSOCIACAO DOS EXAMINADORES DE TRANSITO DE MINAS GERAIS — AETMG.

Art. 34. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente ou por maioria simples de seus
membros.

Art. 35. A convocagio das reunides podera ocorrer por e-mail, WhatsApp institucional ou outro
meio oficial, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 36. As reunides da Diretoria Executiva serdo instaladas com a presenga minima da maioria
absoluta de seus membros, e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes,
devendo ser registradas em ata.

Art. 37. E vedado a qualquer dirigente praticar atos que comprometam a entidade sem
autorizacdo colegiada quando envolver:

I — contratagdo de servigos acima do limite definido neste Regimento;
II — aquisi¢ao de bens permanentes;

[T — assinatura de contratos de longo prazo;

IV —movimentagdes financeiras relevantes.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 38. O Conselho Fiscal tem fun¢do permanente de fiscalizagdo contabil, financeira e
patrimonial.

Art. 39. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses, podendo reunir-se
extraordinariamente quando necessario.

Art. 40. Compete ao Conselho Fiscal:
| — examinar livros e documentos;

I1 — emitir parecer sobre balancetes e prestagdo anual de contas;




I1T - requisitar informagdes a Tesouraria;
IV —solicitar auditoria externa, quando necessério;

V — comunicar irregularidades a Diretoria Executiva e, se necessario, convocar a Assembleia
Geral.

CAPITULO VI - DO CONSELHO CONSULTIVO E COMISSOES

Art. 41. O Conselho Consultivo, quando instituido, tera fun¢do exclusivamente consultiva e
estratégica, sem poder deliberativo.

Art. 42. A Diretoria Executiva poderd criar comissdes técnicas ou grupos de trabalho
temporarios ou permanentes.

Art. 43. As comissdes poderdo atuar nas dreas de:
I — capacitagdo e formagao;

I — educagdo para o transito;

[1T — relagdes institucionais;

IV — projetos e parcerias;

V —eventos e recreacgdo;

VI — comunicagdo e marketing institucional;

VII — integridade e governanga.

Art. 44. Cada comissdo terd coordenador nomeado pela Diretoria Executiva e devera apresentar
relatorios periddicos.

CAPITULO VII - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 45. Séo inelegiveis para cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal:
[ - os associados que tenham sido penalizados com suspensdo nos tltimos 12 (doze) meses:

I — os associados responsabilizados, mediante processo administrativo regular, por conduta
grave incompativel com os principios da entidade;

[II — os associados inadimplentes com suas obrigagdes associativas no momento da inscrigdo da
chapa;




[V — os associados que estejam respondendo a processo disciplinar por fatos de natureza grave,
mediante decisdo fundamentada da Comissdo Eleitoral;

V — os associados que tenham sido penalizados por desidia no exercicio de fungdes ou encargos
assumidos;

VI — os associados que tenham sido responsabilizados por omissdo relevante que tenha
comprometido o funcionamento da entidade.

§ 1° A inelegibilidade deverd ser devidamente fundamentada, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° Cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo a ser definido no edital eleitoral ou, na
auséncia deste, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 46. A Comissdo Eleitoral, ao identificar a presenga de candidato inelegivel, devera notificar
a chapa para regularizagdo no prazo de até 48 (quarenta e 0ito) horas.

§ 1° A regularizagdo podera ocorrer mediante substituicdo do candidato inelegivel.
§ 2° O ndo atendimento no prazo estabelecido implicara o indeferimento do registro da chapa.

Art. 47. As chapas deverdo ser inscritas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da

eleicdo, contendo:

[ — nome completo dos candidatos;

[T — cargos correspondentes;

[11 — assinatura de concordancia dos integrantes.

Art. 48. A Diretoria Executiva designard Comissao Eleitoral composta por no minimo 3 (trés)
associados, vedada a participagdo de candidatos.

Art. 49. Compete a Comissao Eleitoral:
[ — receber inscrigdes;

I1 — analisar documentagao;

[11 — publicar chapas habilitadas;
[V — conduzir votagdo e apuragao;

V — lavrar ata eleitoral.




Paragrafo tnico. Eventuais impugnagdes de chapas devero ser apresentadas no prazo de até 48

(quarenta e oito) horas apés a publicagdo das chapas habilitadas, sendo decididas pela Comissdo
Eleitoral.

Art. 50. Havendo apenas uma chapa inscrita, a elei¢do ocorrerd normalmente, mediante votagdo
€ aprovagdo pela maioria simples dos presentes.

Art. 51. Em caso de empate, seré realizada nova votagdo no mesmo ato. Persistindo o empate,
sera proclamada vencedora a chapa com o candidato a Presidente mais antigo como associado.

Art. 52. A posse ocorrera em até 30 (trinta) dias apos a eleicdo.

CAPITULO VIII - DA GESTAO FINANCEIRA, CONTRATACOES E CONTROLES

Art. 53. Toda movimentagdo financeira da AETMG seré realizada por meio de conta bancéria
em nome da entidade.

Art. 54. A movimentagdo bancaria exigird assinatura conjunta do Presidente e do Tesoureiro,
sendo vedada a movimentagdo isolada.

Art. 55. As despesas deverdo respeitar o orcamento aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 56. A Diretoria Executiva podera autorizar despesas ordinarias necessarias ao
funcionamento da entidade.

Art. 57. Qualquer despesa acima de R$ 2.000,00 (dois mil reais) devera ser aprovada
previamente pela Diretoria Executiva.

Parédgrafo tnico. Os valores poderdo ser revisados por deliberagiio da Assembleia Geral.

Art. 58. Qualquer despesa acima de R$ 10.000,00 (dez mil reais) deverd ser submetida a
Assembleia Geral, salvo urgéncia justificada.

Paragrafo tinico. Os valores poderdo ser revisados por delibera¢do da Assembleia Geral.
Art. 59. As contratagdes deverdo observar os principios de:

| — transparéncia;

II — economicidade;

III — impessoalidade;

IV — compatibilidade com valores de mercado.




Art. 60. Sempre que possivel, deverdo ser obtidos no minimo 3 (trés) orcamentos para
contratagdo de servigos ou aquisi¢ao de bens.

Art. 61. O Tesoureiro devera apresentar relatério financeiro semestral ao Conselho Fiscal.

CAPITULO IX — DA TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 62. A AETMG devera manter registro contabil regular e documentagao comprobatdria de
receitas e despesas.

Art. 63. A prestagio de contas anual deveré ser submetida ao Conselho Fiscal e, posteriormente,
a Assembleia Geral.

Art. 64. A ASSOCIACAO DOS EXAMINADORES DE TRANSITO DE MINAS GERAIS —
AETMG devera disponibilizar aos associados, mediante solicita¢do, relatorios financeiros, atas e
documentos institucionais, resguardadas informagdes sigilosas.

Art. 65. Quando houver recebimento de recursos piblicos, a entidade cumprird integralmente as
exigéncias do Marco Regulatério das OSCs (Lei n® 13.019/2014).

CAPITULO X — DA INTEGRIDADE, CONFLITO DE INTERESSES E VEDACOES

Art. 66 — A ASSOCIACAO DOS EXAMINADORES DE TRANSITO DE MINAS GERAIS —
AETMG observard, em sua atuagio, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
transparéncia e finalidade institucional, sendo vedada sua utilizagdo para fins politico-partidarios,
eleitorais ou de promogdo pessoal de associados e dirigentes, nos termos do Estatuto Social.

§ 1° A vedagdo prevista no caput ndo impede a atuagdo institucional legitima na defesa dos
interesses da categoria, conforme previsto no Estatuto, nem o exercicio individual de direitos
politicos por associados e dirigentes.

§ 2° A candidatura individual de associado ou dirigente nao caracteriza, por si so, infragao a este
artigo, sendo admitida a referéncia a sua trajetdria e atuagao institucional, desde que preservada a
autonomia da entidade e observados os limites de sua finalidade.

§ 3° Considera-se irregular a utilizagdo da entidade quando houver vinculagao institucional
indevida a candidatura, partido ou campanha, ou a utilizagdo de sua estrutura, recursos ou meios
formais de comunicacdo em beneficio eleitoral dissociado de suas finalidades institucionais.

§ 4° Os dirigentes deverdo atuar com observancia aos deveres de lealdade institucional, boa-fé e
prevencdo de conflitos de interesses, especialmente em contextos que possam repercutic na
imagem ou na atuagdo da entidade.

§ 5° A aplicagdo deste artigo observard os principios da razoabilidade e proporcionalidade,
podendo a Diretoria Executiva estabelecer orientagdes complementares para sua adequada




execugdo, nos termos deste Regimento.

Art. 67. E vedado aos dirigentes utilizar, direta ou indiretamente, recursos, estrutura ou
prerrogativas da entidade para fins alheios as suas finalidades institucionais ou que possam gerar
beneficio pessoal ou de terceiros em desconformidade com este Regimento.

Art. 68. Considera-se conflito de interesses qualquer situagdo em que dirigente ou associado
atue, direta ou indiretamente, de modo a influenciar decisdo ou ato institucional em beneficio
pessoal, familiar, profissional, politico ou econdmico.

Paragrafo dnico. O envolvido deverd declarar seu impedimento e se abster de participar da
respectiva decisdo ou ato, sob pena de responsabilizagdo nos termos deste Regimento.

Art. 69. A contratagdo de parentes de dirigentes até o 2° grau devera observar os principios da
transparéncia, impessoalidade e interesse institucional, exigindo justificativa formal, aprovagio
da Diretoria Executiva e ciéncia do Conselho Fiscal.

Art. 70. E vedada, no ambito da entidade, a pratica de assédio moral, discriminagéo,
perseguicdo, intimidagao ou qualquer conduta que viole a dignidade, o respeito institucional ou a
integridade das relaces entre associados, dirigentes e colaboradores.

Art. 71. A ASSOCIACAO DOS EXAMINADORES DE TRANSITO DE MINAS GERAIS —
AETMG adotara Cédigo de Conduta e Integridade préprio, instituido como Anexo I integrante e
indissociavel do presente Regimento Interno, aplicdvel a todos os associados, dirigentes,
colaboradores e terceiros que atuem em seu nome.

§ 1° O Codigo de Conduta e Integridade tem por finalidade estabelecer e reforgar diretrizes
¢ticas, normas de comportamento, mecanismos de prevengédo de irregularidades e instrumentos
de integridade e governanga, devendo ser observado em todas as atividades institucionais.

§ 2° O Codigo de Conduta e Integridade constitui instrumento complementar ao presente
Regimento Interno, sendo obrigatério para fins de conformidade institucional, inclusive em
relagdes com orgdos publicos, celebragdo de parcerias, convénios, recebimento de recursos e
demais instrumentos juridicos.

§ 3° O Codigo de Conduta e Integridade podera ser atualizado por deliberagdo da Assembleia
Geral, sempre que necessério ao aprimoramento das praticas de governanga e compliance da
entidade.

Art. 72. Também serdo passiveis de apura¢do condutas ndo previstas expressamente, desde que
incompativeis com os principios institucionais ou causem prejuizo a entidade, respeitados os
principios da razoabilidade e da ampla defesa.




CAPITULO XI - DOS EVENTOS, CURSOS, CAPACITAGCOES E RECREACAO

Art. 73. A ASSOCIACAO DOS EXAMINADORES DE TRANSITO DE MINAS GERAIS —
AETMG podera promover cursos, treinamentos, seminarios e capacitagdes técnicas para
associados e publico externo.

Art. 74. A Diretoria Executiva podera fixar valores de inscri¢do, taxas ou contribui¢des para

eventos e cursos, desde que destinados exclusivamente ao custeio e manutencdo das atividades
institucionais.

Art. 75. A ASSOCIACAO DOS EXAMINADORES DE TRANSITO DE MINAS GERAIS —
AETMG podera realizar atividades de integragdo social, recreagdo, esporte, cultura e lazer,
destinadas aos associados e seus familiares, visando o fortalecimento do vinculo associativo.

Art. 76. A realizagdo de eventos recreativos devera observar:
[ — planejamento prévio;

[ — transparéncia na arrecadagdo e despesas;

[T — registro em relatério simplificado para o Conselho Fiscal.

CAPITULO XII - DA COMUNICACAO OFICIAL E USO DA IMAGEM

Art. 77. Somente o Presidente, ou pessoa formalmente designada, podera emitir posicionamento

publico oficial em nome da ASSOCIACAO DOS EXAMINADORES DE TRANSITO DE
MINAS GERAIS — AETMG.

Paragrafo unico. E vedada a utilizagdo da comunicago institucional da entidade para promogio
politico-partidaria ou eleitoral, devendo ser assegurada a separagdo entre manifestacdes
institucionais e posicionamentos de natureza pessoal de dirigentes.

Art. 78. O uso do nome, marca, logotipo e identidade institucional da ASSOCIACAO DOS
EXAMINADORES DE TRANSITO DE MINAS GERAIS — AETMG dependera de autorizagdo
da Diretoria Executiva.

Art. 79. E vedado o uso da ASSOCIACAO DOS EXAMINADORES DE TRANSITO DE
MINAS GERAIS — AETMG para divulgacdo de interesses particulares, propaganda pessoal ou
comercial.

CAPITULO XIII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 80. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, respeitado o Estatuto
Social, podendo ser submetidos a Assembleia Geral quando necessério.




Paragrafo tnico. As decisdes deverdo ser submetidas a Assembleia Geral na primeira reuniao
subsequente para ratificagao.

Art. 81. O presente Regimento podera ser alterado mediante aprovagdo da Assembleia Geral.
Art. 82. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia Geral.

Art. 83. Integram o presente Regimento Interno, para todos os fins legais, os anexos nele
mencionados, especialmente o Anexo I — Cédigo de Conduta e Integridade, que possui a mesma
for¢a normativa e obrigatéria deste documento.

Belo Horizonte/MG, 31 de margo de 2026.
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Sccre:tério da AETMG: Marcelo Travassos Coutinho




ANEXO I - CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE DA AETMG (Parte integrante e
indissocidvel do Regimento Interno da ASSOCIACAO DOS EXAMINADORES DE
TRANSITO DE MINAS GERAIS — AETMG)

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — O presente Codigo de Conduta e Integridade estabelece principios, normas e diretrizes
de comportamento aplicaveis aos associados, dirigentes, colaboradores e terceiros que atuem em
nome da ASSOCIACAO DOS EXAMINADORES DE TRANSITO DE MINAS GERAIS —
AETMG.

Art. 2° — Sdo principios fundamentais:
| — legalidade;

II — ética;

[T — transparéncia;

IV — boa-fé;

V —respeito institucional.

CAPITULO II - REGRAS DE CONDUTA

Art. 3° — E dever de todos:
[ —agir com honestidade e lealdade;

IT —respeitar as normas do Estatuto e Regimento Interno;
III — preservar a imagem institucional da ASSOCIACAO DOS EXAMINADORES DE

TRANSITO DE MINAS GERAIS — AETMG;

IV — evitar conflitos de interesse.

Art. 4° — E vedado:

[ — utilizar a ASSOCIACAO DOS EXAMINADORES DE TRANSITO DE MINAS GERAIS —
AETMG para beneficio proprio;

I1 — praticar atos de favorecimento indevido;

[T — divulgar informagdes sigilosas sem autorizagao;

[V — adotar condutas discriminatorias ou abusivas.

CAPITULO III - CONFLITO DE INTERESSES

Art. 5° — Considera-se conflito de interesses qualquer situagdo em que interesses pessoais
interfiram nas decisdes institucionais.

Art. 6°— O envolvido devera declarar seu impedimento e se abster de participar da decisio.
CAPITULO IV - CANAL DE DENUNCIA

Art. 7° — A ASSOCIACAO DOS EXAMINADORES DE TRANSITO DE MINAS GERAIS —
AETMG disponibilizara canal de dentincia para comunicagdo de irregularidades.




Art. 8° — As dentincias poderdo ser realizadas de forma identificada ou andnima, sendo
assegurado o sigilo das informagoes.

Art. 9° — As dentincias serdo analisadas pela Diretoria Executiva, podendo ser designados
membros para apuragao.

CAPITULO V - PENALIDADES

Art. 10 — O descumprimento deste Cédigo podera ensejar:

[ —adverténcia;

[1 — suspensdo;

[1I — exclusdo, nos termos do Estatuto.

Art. 11 — A aplicagdo de penalidades observara o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO VI — DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 — Este Cédigo deverd ser observado por todos os envolvidos com a ASSOCIACAO DOS
EXAMINADORES DE TRANSITO DE MINAS GERAIS — AETMG.

Art. 13 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva.



